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Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Gesamtzufriedenheit: 5.2

5.6

5.1

5.5

5.2

5.5

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Gesamtzufriedenheit: 5.2

5.6

5.1

5.5

5.2

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Gesamtzufriedenheit: 5.2
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6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Gesamtzufriedenheit: 5.2
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Skala: 
6 = sehr gut zufrieden
5 = gut zufrieden
4 = eher zufrieden
3 = eher nicht zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

Gesamtzufriedenheit: 5.4
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Wir sind offen zueinander und
unterstützen und gegenseitig.

Wir fühlen und wohl und
sicher.

Wir fördern und entwickeln
unsere Stärken und

Fähigkeiten.

Wir sorgen für guten
Unterricht.

Wir überprüfen unsere Ziele
regelmässig und entwickeln

unsere Schule weiter.

Wir informieren alle
Beteiligten angemessen und

stellen Kontakt- und
Mitwirkungsmöglichkeiten

sicher.

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

5.4

5.3

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Skala: 
6 = tri' voll und ganz zu
5 = tri' grösstenteils zu
4 = tri' eher zu
3 = tri' eher nicht zu
2 = tri' grösstenteils nicht zu
1 = tri' überhaupt nicht zu

Skala: 
6 = vollumfänglich erreicht
5 = grossmehrheitlich erreicht
4 = mehrheitlich erreicht
3 = mehrheitlich nicht erreicht
2 = grossmehrheitlich nicht 
erreicht
1 = vollumfänglich nicht erreicht

Gesamtzufriedenheit  2014:  5.2

5.4

5.7

5.6

4.8

Gesamtzufriedenheit  2016:  5.4

Gesamtzufriedenheit  2019:  5.5



A Statistische Angaben

1) Rücklaufquoten in Prozent

40.9

59.1

Total Fragebogen
nicht beantwortet

Total Fragebogen
beantwortet

Eltern
59.1 % ≙ 26 Rückmeldungen von n = 44 (Grundgesamtheit)

95.8

Total Fragebogen
nicht beantwortet

Total Fragebogen
beantwortet

Schüler/innen
95.8 % ≙ 69 Rückmeldungen von n = 72 (Grundgesamtheit)

0.0

100.0

Total Fragebogen
nicht beantwortet

Total Fragebogen
beantwortet

Lehrpersonen
100 % ≙ 10 Rückmeldungen von n = 10 (Grundgesamtheit)
Schüler/innen
100 % ≙ 74 Rückmeldungen von n = 74 (Grundgesamtheit)
Lehrpersonen
100 % ≙ 8 Rückmeldungen von n = 8 (Grundgesamtheit)



A Statistische Angaben

2) Verteilung nach Geschlecht in Prozent

84

16

weiblich

männlich

Anzahl Eltern: Total 26

45

55

weiblich

männlich

Anzahl Schüler/innen: Total 69

100

weiblich

männlich

Anzahl Lehrpersonen: Total 8



A Statistische Angaben

3) Verteilung Elternmeinungen pro Klasse in Prozente

54	

50	

43	

75	 Kindergarten	

1./2.	Primar	

3./4.	Primar	

5./6.	Primar	

7	von	13	
Elternmeinungen	

10	von	20		
Elternmeinungen	

10	von	23	
Elternmeinungen	

12	von	16	
Elternmeinungen	



B. Schulgemeinschaft
1) Schulklima (1)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	Kinder	fühlen	sich	wohl	an	
unserer	Schule.	

Die	Kinder	sich	auf	dem	
Schulareal	sicher.	

Unsere	Schule	nimmt	die	
Anliegen	der	Kinder	ernst.	

Die	Schule	geht	mit	Problemen	
und	Konflikten	unter	der	
SchülerschaG	(z.B.	Gewalt,	
Sucht,	Mobbing)	kompetent	

um.	

Unter	den	Kindern	herrscht	ein	
gutes	Klima.	

Unserer	Schule	gelingt	es,	
Kinder	unterschiedlicher	
sozialer	und	kultureller	

HerkunG	in	die	
SchulgemeinschaG	zu	

integrieren.	

Unsere	Schule	fördert	durch	
geeignete	Anlässe	die	
SchulgemeinschaG.	

Die	Kinder	unserer	Schule	
gehen	freundlich	und	

respektvoll	miteinander	um.	

An	der	Schule	gehen	LP	und	
Kinder	respektvoll	und	
freundlich	miteinander		

um.	

Wenn	Kinder	andere	schlagen,	
bedrohen	oder	beschimpfen,	
greifen	die	LP	rechtzeiVg	ein.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	dem	Schulklima:		5.6	



B. Schulgemeinschaft
1) Schulklima (2)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Streit	und	Konflikte	zwischen	
LP	und	Kindern	lösen	wir	auf	

eine	faire	Art.	

Die	Schulleitung	nimmt	
Konflikte	zwischen	Kindern	

und	LP	wahr.	

Konflikte	zwischen	Kindern	
oder	Kindern	und	LP	werden	

an	der	Schule	frühzeiVg	
angegangen	und	zur	

Zufriedenheit	aller	Beteiligten	
gelöst.	

Für	meine	Arbeit	erhalte	ich	
von	den	Kindern	Anerkennung.		

Als	LP	fühle	ich	mich	von	
meinen	Kolleginnen	und	

Kollegen	verstanden	und	ernst	
genommen.	

Die	Eltern	begegnen	mir	in	
meiner	Arbeit	als	LP	mit	

Wertschätzung.	

Die	berufliche	Belastung	und	
die	berufliche	Befriedigung	
stehen	bei	mir	in	einem	

ausgewogenen	Verhältnis.	

Ich	gehe/arbeite	gerne	an	
diese/r	Schule	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	dem	Schulklima:		5.6	



B. Schulgemeinschaft
2) Mitwirkung / Schulregeln

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	Kinder	können	bei	
Entscheidungen,	welche	sie	

betreffen	(z.B.	Schulhausregeln	
oder	Gestaltung	von	

Projektwochen),	angemessen	
mitreden.	

Die	LP	gehen	auf	Vorschläge	
und	Ideen	von	uns	Kindern	ein.	

Die	Kinder	wissen	genau,	
welche	Regeln	an	unserer	

Schule	gelten.	

Unsere	Schulregeln	sind	
sinnvoll.	

Die	Regeln,	die	an	unserer	
Schule	gelten,	werden	von	

allen	LP	einheitlich	
gehandhabt.	

Wenn	an	unserer	Schule	
jemand	sankVoniert	wird,	ist	
die	SankVon	gerech`erVgt.	

Die	LP	halten	sich	selber	an	die	
Regeln,	die	an	unserer	Schule	

gelten.	

Die	Schule	achtet	darauf,	dass	
gemeinsame	Regeln	(z.B.	zu	

Disziplin,	Ordnung)	
eingehalten	werden.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	Mitwirkung:		5.4	
Gesamtzufriedenheit	mit	den	Schulregeln:	5.5	



C. Lehren und Lernen
1) Unterricht

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	LP	informieren	die	SCH	zu	
Beginn	einer	LekVon	über	die	
Unterrichtsziele,	erwartete	

Ergebnisse	und	das	Vorgehen.	

Ich	strukturiere	den	Verlauf	
meines	Unterrichts	sVmmig	
(Aucau,	gute	OrganisaVon,	

Zeitnutzung).	

Die	LP	setzen	im	Unterricht	
Methoden	ein	wie	z.B.	

Werkstad-	und	
Projektunterricht,	Computer,	
unterschiedliche	Sozialformen,	

usw..	

Ich	gestalte	den	Unterricht	
anregend.	

Die	LP	bereiten	Themen	und	
Aufgaben	so	vor,	dass	ich	sie	

gut	verstehen	kann.	
Die	LP	erklären	gut.	

Die	LP	geben	die	Lernziele	im	
Voraus	bekannt.	

Die	LP	verstehen	es	gut,	bei	
mir	Interesse	und	Neugier	zu	

wecken.	

Ich	finde	den	Unterricht	bei	
den	LP	meistens	

abwechslungsreich	und	
spannend.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	dem	Unterricht:		5.4	



C. Lehren und Lernen
2) Individuelle Lernbegleitung (1)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Wenn	ich	etwas	nicht	
verstehe,	werde	ich	von	den	
Lehrpersonen	gut	unterstützt.	

Die	LP	geben	den	schnellen	
Kindern	oG	schwierigere	

Aufgaben.	

Die	LP	nehmen	sich	oG	speziell	
Zeit,	um	mit	langsamen	
Kindern	zu	arbeiten.	

Die	Kinder	bekommen	von	den	
LP	oG	unterschiedliche	
Aufgaben,	je	nach	ihrem	

Können.	

Die	LP	fördern	mein	Kind	
gemäss	seinen	individuellen	

Fähigkeiten.	

Mein	Unterricht	berücksichVgt	
unterschiedliche	Lernwege	und	

Anspruchsniveaus.	

Nach	einer	Prüfung	erklärt	die	
LP	dem	Kind,	was	es	das	

nächste	Mal	besser	machen	
könnte.	

Die	LP	besprechen	mit	dem	
Kind	regelmässig,	was	es	gut	
kann	und	worin	es	besser	sein	

könnte.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	individuellen	Lernbegleitung:		5.2	



C. Lehren und Lernen
2) Individuelle Lernbegleitung (2)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Ich	erhalte	von	den	LP	
Anregungen,	wie	ich	mein	Kind	

beim	Lernen	unterstützen	
kann.	

Von	meinem	Kind	werden	in	
der	Schule	angemessene	
Leistungen	gefordert.	

Ich	habe	den	Eindruck,	es	
gelingt	allen	LP	gut,	mein	Kind	

zu	fördern.	

Die	Kinder	lernen	in	der	
Schule,	selbstständig	zu	

arbeiten.	

Die	Kinder	lernen	in	der	
Schule,	über	ihr	eigenes	Lernen	

nachzudenken.	

Wenn	ein	Kind	gut	arbeitet,	
wird	es	von	den	Lehrpersonen	

gelobt.	

Die	LP	unterstützen	die	Kinder	
bei	der	Laucahnplanung	gut.	

Die	LP	bereiten	die	Kinder	gut	
auf	die	nächsthöhere	Stufe	
oder	abnehmenden	Schulen	

vor.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	individuellen	Lernbegleitung:		5.2	



C. Lehren und Lernen
3) Klassenklima

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Ich	fühle	mich	wohl	meiner	
Klasse.	

Die	LP	machen	keine	
abschätzigen	Bemerkungen	
über	einzelne	Schülerinnen	

und	Schüler.	

Die	LP	achten	darauf,	dass	
keine	Schülerinnen	und	
Schüler	blossgestellt	oder	

ausgelacht	werden.	

Die	LP	reagieren	gut,	wenn	
Schülerinnen	und	Schüler	den	

Unterricht	stören.	

Die	LP	sorgen	dafür,	dass	wir	
im	Unterricht	konzentriert	

arbeiten	können.	

Wenn	wir	in	der	Klasse	Streit	
haben	unter	Kindern,	helfen	
uns	dieLP,	faire	Lösungen	zu	

suchen.	
Ich	lerne	in	der	Schule,	

Probleme	oder	Aufgaben	auf	
verschiedene	Arten	zu	lösen.	

Ich	lerne	in	der	Schule,	mit	
anderen	Kindern	

zusammenzuarbeiten.	

Ich	lerne	in	der	Schule,	
Meinungen	anderer	zu	

respekVeren.	

Ich	lerne	in	der	Schule,	
Konflikte	friedlich	zu	lösen.	

Beim	Erstellen	der	
Klassenregeln	werden	wir	

miteinbezogen.	

In	unserer	Klasse	gelten	klare	
Abmachungen	und	Regeln.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	dem	Klassenklima:		5.5	



C. Lehren und Lernen
4) Bewerten und Beurteilen

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	LP	geben	den	Kindern	vor	
einer	Prüfung	bekannt,	was	wir	
können	müssen	(Lernziele).	

Die	LP	sagen	uns	jeweils	im	
Voraus,	wie	sie	Tests	oder	
Arbeiten	bewerten	werden.	

Ich	lege	vor	einer	Prüfung	fest,	
was	eine	genügende	oder	
ungenügende	Leistung	ist.	

Die	LP	beurteilen	die	Kinder	
fair.	

Die	Kinder	lernen	in	der	
Schule,	ihre	Leistungen	selber	

einzuschätzen.	

Ich	verstehe,	wie	meine	
Zeugnisnoten	/	die	

Zeugnisnoten	meines	Kindes	
zustande	kommen.	

Ich	führe	mit	meiner	Klasse	
vergleichende	Leistungstests	

durch.	

Häufigkeit	und	Form	der	
Durchführung	von	

vergleichenden	Leistungstests	
sind	an	unserer	Schule	im	
Team	abgesprochen.	

Wir	tauschen	uns	im	Team	
über	die	Ergebnisse	von	

vergleichenden	Leistungstests	
aus.	

Wir	ziehen	gemeinsam	
Konsequenzen	für	den	

Unterricht	aus	den	Ergebnissen	
von	vergleichenden	
Leistungstests.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	Bewertung	und	Beurteilung:		5.0	



D. Schulführung, Schul- und Unterrichtsentwicklung
1) Schulführung

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Mit	der	Schulleitung	dieser	
Schule	bin	ich	...	

Die	Schulleitung	informiert	uns	
regelmässig	über	wichVge	
Entwicklungen	der	Schule.	

Ich	weiss,	an	wen	ich	mich	
wenden	muss,	wenn	ich	ein	

Anliegen	habe.	

Die	Schule	reagiert	bei	
Problemen	umgehend	und	

lösungsorienVert.	

Die	Führungsgrundsätze	sind	
im	Schulalltag	für	mich	klar	

erkennbar.	

Unsere	Schulführung	erkennt	
frühzeiVg	bildungspoliVsche	
Entwicklungen	und	baut	
entsprechende	Ziele	und	

Strategien	für	die	Schule	auf.	

Ich	erkenne	die	wesentlichen	
Zusammenhänge,	die	die	

Schule	als	Ganzes	betreffen.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	Schulführung:		5.5	



D. Schulführung, Schul- und Unterrichtsentwicklung
2) Leitbild / Ziele

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Ich	kenne	das	Leitbild	der	
Schule	

...und	kann	mich	damit	
idenVfizieren	(es	werden	die	
richVgen	Prioritäten	gesetzt).	

...und	orienVere	mich	in	
meiner	Arbeit	danach.	

Ich	weiss,	woran	die	Schule	
arbeitet	bzw.	welche	

Zielsetzungen	vorliegen.	

Die	Ziele	unserer	Schule	
(Mehrjahres-	und	Jahresziele)	
stehen	in	Zusammenhang	mit	

unserem	Leitbild	

Die	Schule	überprüG	
regelmässig,	ob	und	wie	gut	
Sie	ihre	Ziele	erreicht	hat.	

Daraus	werden	bei	Bedarf	
Verbesserungsschride	

eingeleitet.	

Unsere	Schule	setzt	klare	
Schwerpunkte	

(Entwicklungsziele)	im	
pädagogischen	Bereich.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	dem	Leitbild	/	den	Zielen:		5.5	



D. Schulführung, Schul- und Unterrichtsentwicklung
3) Schulinterne Information, Organisation

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Ich	erhalte	an	unserer	Schule	
alle	wichVgen	InformaVonen.	

Ich	werde	an	unserer	Schule	
rechtzeiVg	über	Belange,	die	
mich	betreffen,	informiert.	

Unsere	Entscheidungswege	
sind	klar.	

An	unserer	Schule	ist	klar,	wie	
bei	anstehenden	Problemen	

gehandelt	werden	soll.	

Aufgaben	und	Kompetenzen	
der	verschiedenen	

Schulangehörigen	sind	an	
unserer	Schule	klar	geregelt.	

WichVge	schulinterne	
Arbeitsabläufe	sind	geregelt.	

Die	Schul-	und	
Unterrichtsbetrieb	verläuG	

reibungslos.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	schulinternen	InformaVon,	OrganisaVon:		5.6	



D. Schulführung, Schul- und Unterrichtsentwicklung
4) Qualitätssicherung und -entwicklung

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Entwicklungen	werden	in	
Arbeits-	oder	Projektgruppen	
systemaVsch	vorangetrieben.	

Unsere	Arbeits-	und	
Projektgruppen	haben	klare	

AuGräge.	

Wir	haben	an	unserer	Schule	
gemeinsame	Vorstellungen	

von	gutem	Unterricht.	

Wir	nutzen	an	unserer	Schule	
die	vorhandenen	

Gestaltungsfreiräume,		
um	die	Schule	pädagogisch	

weiterzuentwickeln.	

Die	Qualitätsentwicklung	hat	
an	unserer	Schule	eine	grosse	

Bedeutung.	
Die	Unterrichts-	und	
Schulentwicklung	wird	
systemaVsch	geplant	
(StandortbesVmmung	

durchführen,	Ziele	setzen,	

WichVge	Bereiche	von	Schule	
und	Unterricht	evaluieren	wir	

regelmässig	gezielt.	

Ich	hole	als	LP	regelmässig	
(mindestens	1x	pro	Jahr)	bei	
meinen	Kolleginnen	und	

Kollegen	Feedback	über	meine	
Arbeit	ein.	

Ich	hole	als	LP	regelmässig	
(mindestens	1x	pro	Jahr)	bei	
den	Kindern	Feedback	über	

meine	Arbeit	ein.	

Die	Schule	setzt	sich	dafür	ein,	
die	Qualität	zu	verbessern.	

Die	Eltern	werden	regelmässig	
befragt,	wie	sie	die	Qualität	
der	Schule	einschätzen.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	Qualitätssicherung	und	-entwicklung:		5.5	



E. Schulinterne Zusammenarbeit
Schulinterne Zusammenarbeit (1)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	Lehrpersonen	arbeiten	gut	
zusammen.	

Die	Zusammenarbeit	ist	an	
unserer	Schule	sinnvoll	

geregelt.	

Wir	verfügen	über	
angemessene	Sitzungsgefässe.	

Neue	Mitarbeitenden	werden	
sorgfälVg	in	unser	Team	

eingeführt.	

Wir	arbeiten	an	unserer	Schule	
im	folgenden	Bereich	

erfolgreich	zusammen:	...	
OrganisaVon	des	Schulalltags	

...	Unterrichtsentwicklung	(z.B.	
fachliche,	methodische	und	
didakVsche	Zusammenarbeit)	

...Schulentwicklung	(z.B.	
SchulgemeinschaG,	

schulinterne	Zusammenarbeit,	
Aussenkontakte,	

Qualitätssicherung	und	-
entwicklung).	

In	unserem	Team	ist	die	
BereitschaG	zur	

Zusammenarbeit	gross.		

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	schulinternen	Zusammenarbeit:		5.6	



E. Schulinterne Zusammenarbeit
Schulinterne Zusammenarbeit (2)

1	

2	

3	

4	

5	

6	

In	Teamsitzungen,	
Arbeitsgruppen,	etc.	werden	

regelmässig	und	gezielt	
pädagogische	Themen	

diskuVert.	

In	Teamsitzungen	wird	wenig	
Zeit	für	Kleinigkeiten	

verwendet.	

Wir	reflekVeren	unsere	
Zusammenarbeit	regelmässig.	

Vereinbarungen	und	
Beschlüsse	werden	von	allen	
Beteiligten	eingehalten.		

Konflikte	innerhalb	des	
Lehrerkollegiums	werden	

themaVsiert.	

Die	Aufgaben	an	unserer	
Schule	sind	angemessen	

verteilt.	

Bei	der	Zusammenarbeit	im	
Team	stehen	Aufwand	und	

Ertrag	in	einem	angemessenen	
Verhältnis.	

Die	Zusammenarbeit	im	Team	
trägt	zur	Verbesserung	der	

Schul-	und	Unterrichtsqualität	
bei.	

Die	Zusammenarbeit	im	Team	
erleichtert	mir	meine	Arbeit.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	der	schulinternen	Zusammenarbeit:		5.6	



F. Zusammenarbeit mit den Eltern
1) Zusammenarbeit Eltern - Schule

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Die	Schule	hat	eine	
gemeinsame	Praxis	für	die	
InformaVon	der	Eltern.	

Die	Schule	hat	eine	
gemeinsame	Praxis	für	
Kontaktangebote	und	

Mitwirkungsmöglichkeiten	der	
Eltern.	

Ich	werde	über	wichVge	
Belange	der	Schule	rechtzeiVg	

informiert.	

Ich	fühle	mich	mit	meinen	
Anliegen	von	der	Schule	ernst	

genommen.		

Ich	habe	genügend	
Möglichkeiten,	mit	den	

Lehrpersonen	in	Kontakt	zu	
kommen	(z.	B.	Elternabende,	

Elterngespräche	usw.).	
Wir	Eltern	werden	bei	

geeigneten	Gelegenheiten	(z.B.	
Schulprojekte,	Exkursionen,	

Veranstaltungen)	
miteinbezogen.	

Wir	Eltern	haben	genügend	
Mitwirkungsmöglichkeiten	an	

der	Schule.	

Ich	weiss,	an	wen	ich	mich	mit	
Fragen	zur	Schule,	mit	
Anregungen	oder	KriVk	

wenden	kann.	

Es	ist	an	dieser	Schule	gut	
möglich,	Anregungen	zu	
machen	oder	etwas	zu	

kriVsieren.	

Die	Schule	fragt	uns	von	Zeit	zu	
Zeit	nach	unserer	Meinung	
über	unser	Zufriedenheit	mit	
der	Schule,	Anlässe,	Projekte,	

Neuerungen	etc.	

Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	Zusammenarbeit	Eltern	-		Schule:		5.6	



F. Zusammenarbeit mit den Eltern
2) Zusammenarbeit Eltern - Lehrpersonen

1	

2	

3	

4	

5	

6	

Ich	kann	mich	mit	Anliegen	
und	Fragen,	die	mein	Kind	
betreffen,	jederzeit	an	die	
Lehrpersonen	wenden.	

Die	Lehrpersonen	informieren	
mich	gut	über	die	Fortschride	

und	Lernschwierigkeiten	
meines	Kindes.	

Bei	Problemen	mit	unserer	
Tochter/unserem	Sohn	

nehmen	die	Lehrpersonen	
genügend	schnell	Kontakt	mit	

uns	auf.		

Die	Lehrpersonen	informieren	
mich	gut	über	die	Ziele	ihres	

Unterrichts.		

Die	Lehrpersonen	informieren	
mich	gut	über	Klassenbelange.	

Mit	der	Zusammenarbeit	mit	
den	Lehrpersonen	der	Klasse	

bin	ich	insgesamt...	 Schüler/innen	

Eltern	

Lehrpersonen	

Skala:		
6	=	tri5	voll	und	ganz	zu	
5	=	tri5	grösstenteils	zu	
4	=	tri5	eher	zu	
3	=	tri5	eher	nicht	zu	
2	=	tri5	grösstenteils	nicht	zu	
1	=	tri5	überhaupt	nicht	zu	

Gesamtzufriedenheit	mit	Zusammenarbeit	Eltern	-	Lehrpersonen:		5.3	


